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ACTA NUMERO TRES-DOS MIL VEINTE DE LA
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DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES EL DIA VEINTIRES DE ENERO DEL ANO
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CHANG: ANA CATALINA MORALES LOPEZ
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REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION POBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO II LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacidn del Acta N® 30 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 14 de noviembre del 2019,

2. Aprobacién del Acta N® 33 de la Sesién Ordinaria celebrada el 12 de diciembre del 2019.

3. Aprobacién del Acta N* 34 de fa Sesién Ordinaria celebrada el 19 de diciembre del 2019.

4, Aprobacion del Acta N* 01 de [a Sesidn Ordinaria celebrada et 09 de enera del 2020.

5. Aprobacién del Acta N 02 de la Sesién Ordinaria celebrada el 16 de enero del 2020.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacitn de la solicitud planteada en oficic INAMU-PE-DE-008-01-2020 de 13 de enero del 2020 por [a Directora Técnica Lorena
Flores, para que se conceda la ampliacién del plazo para el cumplimienta del Acuerdo N° 6 de Sesién N°® 29-2019, acerca de |as propuestas
de mejora del Programa FOMUIERES, dada la complejidad que reviste la articulacién del procesa con los diferentes grupos de trabajo.

2. Aprobacién de {a Modificacién Presupuestaria N* 01-2020, presentada por la Direccién Administrativa Financiera con oficio INAMU-
PE-DAF-033-01-2020 de 22 de enero del 2020, conteniendo las justificaciones correspondientes de las variationes de los requerimientos
de los Programas Adminiztrativo y Técnico.

3. Aprobacidn de lo planteado por la Unidad de Planificacién Institucional en oficia INAMU-PE-UPL-006-01-2020 de! 10 de enero del
presente afio, para que se conceda prérroga al 30 de enero préximo, para la presentacién de los informes definitivos de
SEVRI; ias medidas de Autoevaluacién y SEVRI 2015-2018 y las medidas de mejora del Plan de Accidn Remedial SEVRI 2019-2030

Acuerdo N° 3 de Sesién N* 19).
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4. Aprobacién de Informes Anuales de la Evaluacién de Resultados Fisicos y Financleros 2019, presentados mediante MEMO-PE-
UPH002-2020 de fecha 23 de enero en curso, los que serdn dirlgidos a fa Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria -STAP-;
Contraloria General de la Republica -CGR- y a FODESAF.

5. Revisién y andlisis del informe de Meta Nacional solicitada al INAMU para Is Rectoria STDHIS *indice de Brecha Global de Género
Maeta 2019: posicién 36", presentado por |2 Unidad de Planificactén Institucional.

6. Revisién y andlisis del oficio FMI-01-2020 suscrita en fecha 21 de enero del afio en curso por la sefiora Ana Felicia Torres, Coordinadora
del Foro de Mujeres del INAMU, en que hace de conocimiento lo referente a los Acuerdos tomados por el Foro en la Primera
Asamblea Generel Extraordinaria y Tercera Asamblea General Ordinaria, ambas celebradas el 06 de diciembre del 2019,

CORRESPONDENCIA
1. Oficio INAMU-ID-001-01-2020 de fecha 17 de enero del 2020, en que esta Junta Directiva hace de conocimiento del sefior Victor

Morales, Ministro de la Presidencia, acerca de la convocatoria en sesiones extraordinarias, del Proyecto de Ley N° 19.902 Lay
para la Proteccidn y el Desarrolio de Oportunidades para Persanas con Trastornos del Espectro Autista, iniciativa que contempla
Ia rebaja en un 1% del total de Ingresos que son girados por FODESAF al INAMU.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES-DOS MIL VEINTE,
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

Aprobacién del Acta N 30 de fa Sesién Ordinaria celebrada el 14 de noviembre del 2019.
Aprobacién del Acta N® 33 de la Sesién Ordinarta celebrada el 12 de diciembre del 2019.
Aprobacién del Acta N* 34 de la Sesién Ordinarta celebrada el 19 de diclembre del 2019,
Aprobacidn del Acta N® 01 de la Sesién Ordlnaria celebrada el 09 de enero del 2020,

5. Aprobacién del Acta N* 02 de la Seslén Ordinaria celebrada el 16 de enero del 2020.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracién las Actas supracitadas, las cuales una vez revisadas generan el acuerdo:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERC TREINTA-DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.

2. APROBAR EL ACTA NUMERO TREINTA Y TRES-DOS MIL DIECINUEVE DE LA SESION ORDINARIA DEL DOCE DE DICIEMBRE DEL
DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

3. APROBAR EL ACTA NUMERO UNO-DOS MIL VEINTE DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA DEL NUEVE DE ENERO DEL DOS
MIL VEINTE, SIN MODiFICACION ALGUNA,

4. APROBAR EL ACTA NUMERO DOS-DOS MIL DIECINUEVE DE LA SESION ORDINARIA BEL DIECISEIS DE ENERO DEL DOS MIL
VEINTE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

El Acta N° 34 de la Sesién Ordinaria celebrada el 19 de diciembre del 2019, no fue aprobada por falta del
quorum requerido para fof efecto.

ol 8 N

CAPTULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesién no se presentd ningun tema en el Capitulo il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

junta-directive@inamu.go.cr
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1. Aprobacion de la salicitud planteada en oficio INAMU-PE-DE-008-01-2020 de 13 de enero del 2020
por la Directora Téchica Lorena Flores Salazar, pora que se conceda la ampliacién del plozo para
el cumplimiento del Agyerdo N® § de la Sesidn Qrdinaria N® 29-2019, acerca de los propuestas
de mejora del Programa FOMUIERES, dada la complejidad que revisle la articulacion del proceso
con los diferentes grupos de trabajo.

Se autoriza el ingreso de la sefiora Lorena Flores y los sefiores Carlos Barquero y Mauricio Solano, al ser las dieciséis horas
con cuarenta y cuatro minutos.

Segun lo indicado por la Directora Técnica y segin se constiata en el oficio INAMU-PE-DE-007-01-2020
de fecha 09 de enero en curso, ha organizado los gnupos de trabaojo ¥ ha definido una metodologia,
a fin de obtener los resultados esperados. Solicita hacer entrega a ka Junia Directiva del documento
de propuestas de mejora de FOMUIERES, el dia jueves i3 de febrero del presente aio.

Una vez esbozados las observacicnes y planteadas las consultas pertinentes, se procede a acordar:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por la sefiora Lorena Flores, Directora Técnica, mediante oficio INAMU-PE-DE-008-01-2020 de
fecha 13 de enero en curso, para gue se le conceda ampliacién del plazo para el cumplimiento del Acuerdo N* 6 tomado
en la Sesién Ordinaria N* 29-2019, acerca de las propuestas de mejora del Programa FOMUJERES, en razén de la
complejidad que reviste la articulacitn del praceso con los diferentes grupos de trabajo.

2. Que segin se constata en el oficio INAMU-PE-DE-007-01-2020 fechado 09 de enero en curso, han sido organizados
los grupos de trabajo y se ha definido una metodologia, que permita obtener los resultados esperados.

SE ACUERDA

1. CONCEDER LA AMPLIACION DEL PLAZO SOLICITADA POR LA SENORA LORENA FLORES, DIRECTORA TECNICA EN
OFICIO INAMU-PE-DE-008-01-2020 DE FECHA 13 DE ENERO EN CURSD, PARA DAR CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
N* 6 TOMADO EN LA SESION CRDINARIA N* 29-2019, ACERCA DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS DE MEIORA
DEL PROGRAMA FOMUJERES, EN RAZON DE LA COMPLEJIDAD QUE REVISTE LA ARTICULACION DEL PROCESO CON
LOS DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO.

2. DEFINIR COMO FECHA MAXIMA DE PRESENTACION ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PLAN DE ACCION DE MEIORA
DE FOMUJERES, EL DA 13 DE FEBRERO DEL 2020.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Aprobacién de lo planteado por lo Unidod de Planificaciéon Institucional en oficio INAMU-PE-UPI-
006-01-2020 del 10 de enero del presente ofio, para que se conceda prérroga al 30 de enero
préximo, para la presentacién de los Informes definitivos de SEVR!; lus medidas de Auloevaluacién
y SEVRI 2015-2018 y las medidas de mejora del Plan de Acclién Remedial SEVRI 2019-2030

[Acuerdo N° 3 de Sesidn N° 34-2019].

Indica la sefiora Ana Victoria Naranjo que en cuanto a la solicitud a la Comisién de Control Interno y SEVR! de revisar la
redaccién de las medidas de mejora del Pian de Accidn Remedial SEVRI 2019-2030 y presentar las medidas aun pendientes
del SEVRI y Autoevaluacidn; solicita se conceda prérroga para dicha presentacitn hasta el 30 de enero, debido a que tanto
las Direcclones Estratégica como Administrativa Financiera, asl como la Comisidn de Control Interno, realizardn algunas
sesiones de trabajo, con el fin de acotar y alinear de mejor manera las medidas de mejora propuestas; sus facha y
responsables, con los riesgos asociados a cada objetivo identificados y valorados por la Administracién Activa y titulares
subordinados, durante los talleres llevados a cabo a lo largo del afto 2018.

Una vez esbozadas las observaciones y planteadas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO
CONSIDERANDO
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1. La solicitud planteada por la sefiora Ana Victorla Naranjo, Jefa de la Unidad de Planificacion Institucional en oficio
INAMU-PE-UPI-006-01-2020 del 10 de enero del presente afio, para que se conceda prorroga al 30 de enero préximo,
para la presentacién de los informes definitivos de SEVRI; las medidas de Autoevaluacién y SEVR) 2015-2018 vy las
medldas de mejora del Plan de Acclén Remedial SEVRI 2019-2030, solicitados en el Acuerdo N° 3 de | I6n N 34-2019.

SE ACUERDA

1. CONCEDER A LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL UNA PRGRROGA AL PLAZO DE PRESENTACION DE
LOS INFORMES DEFINITIVOS DE SEVRI; LAS MEDIDAS DE AUTOEVALUACION Y SEVRI 2015-2018 Y LAS MEDIDAS
DE MEJORA DEL PLAN DE ACCION REMEDIAL SEVRI 2019-2030; DEFINIENDO COMO FECHA DE PRESENTACION ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA EL DfA 30 DE ENERO DEL ARO EN CURSO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

3. Aprobacién de la Modificacién Presupuestaria N° 01-2020, presentada por la Direccién Administrativa
Financiera con oficio INAMU-PE-DAF-033-01-2020 de 22 de enero del 2020, conteniendo las
justificaciones comespondientes de los variaciones de los requerimientos de los Programas
Administrativo y Técnico.,

Al ser las dieclséls horas con cuarenta y cuatro minutos se autorlza el Ingreso de la sefiora Lorena Flores vy los sefiores
Carlos Barquero y Mauricio Solano, quienes presentan la Modificacién Presupuestaria N* 01-2020 con las Justificaciones
correspondientes de las variaciones de los requerimlentos del Programa 1: Actividades Centrales; Programa 2: Atencién
Integrat a Mujeres para la Igualdad Efectiva y la Prevencién de fa Violencia; y Programa 3: Incidencla y Gesti6n de Politica
Piblica en Materia de Igualdad de Género.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficiolNAMU-PE-DAF-033-01-2020 de fecha 22 de enero del afio en curso, suscrito por el sefior Carlos
Barquero Trigueros, Proveador Institucional con Recargo en la Direccién Administrativa Financiera, se presenta la
Modificacién Presupuestaria Nimero 01-2020, correspondiente al Presupuesto del Ejercicio Econémico 2020, por un
manto de seiscientos sesenta y siete millones doce mit ochacientos noventa y ocho colones sin céntimos (¢667.012.898,00).

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME A LOS5 ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERC 01-2020, POR UN MONTO DE SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOCE
MIL OCHOCIENTCS NOVENTA Y OCHO COLONES SIN CENTIMOS (¢667.012.898,00).

2. INDICAR QUE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 01-2020, FUE APROBADA SEGUN EL CLASIFICADOR POR
OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR ECONGMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDOS COMO SE TRANSCRIBE:

SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Atendén Integral a Incidencia y Gestién TOTAL CONSOLIDADO
.06 Descripcidn Actividades Centrales Mo} en Politica P.
Dism. Aum. Dif. Dism. Aum. | Dif. | Dism. | Aum, | Dif. Dism. | Aum. Dif.
0 REMUNERACIONES | 148.1 300 -T18.1 300 1481 | 1181 13.0 130 0.0 1913 9.1 0.0
1 SERVICIOS 101 161.0 150.9 410.7 2819 | -128.8 0.0 19.9 19.9 4209 4629 420
MATERIALES ¥
2 SUMINISTROS 0.0 0.0 00 420 0.0 -42.0 0.0 0.0 0.0 420 0.0 -42.0
TRANSFERENCIAS
[ CORRIENTES 130 4.0 -13.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 130 13.0 13.0 0.0
TOTAL mz 151.0 19.8 4823 4309 | -527 | 13.0 | 459 | 329 6670 | G67.0 0.0

lunta-directiva@inamu.go.cr
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SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Atencién integral a Incidends y Gestién
Deseri n Activid TAL CONSOLIDA
pei6 ades Centrales Mujeres an Politica Péblica TOTAL, CON DO
GASTOS 430. ErR 667,
1 R TEATIES mz 1910 198 482.8 {527 13.0 459 s |sere o 0.0
GASTOS DE 430, 654. 654,
11 CONEUMO 1582 1910 328 4828 . |7 120 329 |98 A = 0.0
TRANSFERENC:AS
13 CORRIENTES 13.0 0.0 130 .0 0.0 0.0 0.0 13.0 15.0 131.0 13.0 0.0
TOTAL ma 110 | 198 s | 8% | g 130 | 459 |28 |eer0 |ssro 00

3. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS DOCUMENTOS
SOPORTE APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DESAF,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La Directora Estratégica Lorena Flores se retira al ser las diecisiete horas con cuatro minutos.

4. Aprobacién de los Informes Anuales de la Evaluacién de Resultados Fisicos y Financieros y el Informe
de Liquidacién Presupuestaria del INAMU para el periodo 2019, preseniados mediante documento
MEMO-PE-UPI-002-2020 de fecha 23 de enero en curso, los cuales serdn dirigidos a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria -STAP-; Coniraloria General de la Republica -CGR- y a
DESAF: y de igual manera el Informe Anual de Cumplimiento del Cronograma de Elecucién de FODESAF.

Al ser las diecisiete horas con diez minutos ingresa la sefiora Ana Victoria Naranjo, lefa de fa Unidad de Planificacion
Institucional

Una vez esbozadas las observaciones y planteadas las consultas pertinentes, se acuerda;

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que la Unidad de Planificacién Institucional mediante documento MEMO-PE-UPI-002-2020 de fecha 23 de enero en
curso, procedid con la presentacidn de los datos derivados del Informe Anual de Evaluacién de los Resultados Fisicos
y Financieros y el informe de Liquidacidn Presupuestaria del INAMU para el afio 2019.

2. Que de igual manera la Jefatura de la Unidad de Planificacién Institucional presentd en esta ocasién el Informe Anual
de Cumplimiento del Cronograma de Ejecucién de FODESAF.

3. Que la presentacidn de dichos Informes estuvo a cargo de la sefiora Ana Victoria Naranjo, Jefa de la Unidad de Planificacién
Institucional y del sefior Mauricio Solano, Encargado de Presupuesto del Area Financiero Contable.

SE ACUERDA

1. APROBAR DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Y EL AREA FINANCIERO CONTABLE, EL INFORME ANUAL DE EVALUACIGN DE LOS RESULTADOS FISICOS Y FINANCIEROS
Y EL INFORME DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL INAMU PARA EL PERfODO 2019; AUTORIZANDO ASIMISMO
A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA EL ENVIO DE ESTE INFORME PREVIA FIRMA DIGITAL DE LA SENORA PRESIDENTA EIECUTIVA
Y DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMA, A TODAS LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES: SECRETARIA TECNICA
DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ANTES DEL 31 DE ENERC DEL 2020.

2. APROBAR EL INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION DE FODESAF 2019 CON LAS
METAS INSTITUCIONALES ALCANZADAS SEGUN PRODUCTO INSTITUCIONAL Y REGION, AUTORIZANDO A LA
PRESIDENCIA EJECUTIVA SU ENVIO OFICIAL A LA DESAF, A MAS TARDAR EL 30 DE ENERO DEL ARO EN CURSO,

junta-directiva@inamu go.c
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SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

5. Aprobacién del Informe “indice Global de la Brecha de Género” con Dalos Pafs para los afios
2015-2017: posicién 34; Mela Nacional solicitada al INAMU para la Rectoria STDHIS, el cual es
desarrollado por el Foro Econdmico Mundial: y es presentado en esta Sesidn por lo Unidad de
Planificacién Institucional.

Explica la sefiora Ana Victorio Naranjo, que el Indice Giobal de la Brecha de Género es desarrollado
por el Foro Econdmico Mundial. Para el afio 2020, costa Rica alcanza el puesio nimero 13 entre
todos los paises que la conforman. En el afio 2006 ocupaba el puesto N° 30.

H Indice analiza cuatro temas especificos:

* Parficipacién econdmica y oportunidades
* Educacién

¢ Salud

* Empoderamiento econdmico

De estos cuatro temas la Educacidn y la Salud son los que presentan ias menores diferencias entre mujeres y hombres. En
el caso de la Educacidn, para el afio 2020, mujeres y hombres estan plenamente equiparados {1.000). Muy cercana a esta
cifra se encuentran los aspectos relacionados con la Salud (0.977). Historicamente, Costa Rica se ha preocupado mucho
por mejorar estos dos aspectos y ha invertido una gran cantidad de recursos para Hevarlos a los niveles en que se
encuentran hoy. Sin embargo, es importante mencionar que del afio 2006 al momento actual, la salud para las mujeres
{en relacién con los hombres), ha tenido una pequefia disminucién al pasar de 0.980 a 0.977. La igualdad completa se
alcanza cuando la cifra es 1. Otro aspecto que ha venido ganando terreno en estos ltimos aflos es el del empoderamiento
politico; pasando de 0.277 en el 2006 a 0.545 en el 2020; en términos relativos, es la varlable que més avance presenta,
La participacion econdmica es, por el contrario, }a que muestra un menor crecimiento; estd pricticamente estancada.
Del 2006 al 2020 pasd de 0.522 a 0.607, sin embargo, en términos de puestos en el ranking, Costa Rica bajé del puesto
89 al 112. En relacién con la participacién econémica, uno de los aspectos que més afectan este rubro es el relacionado
con la cantidad de personas funcionarias {(mujeres y hombres) de alto nivel y gerentes. En este sentido la relacién es de
0.313; en otras pafabras, no hay tantas mujeres en puestos de jefatura como se esperarfa. Otro aspecto negativo que
influye en el estancamiento en [a participacién econdmica, es el relativo al ingreso, en este caso, la relacién entre
mujeres y hombres es de 0.551. Los ingresos mds altos siguen siendo para los hombres. En lo referente al empoderamiento
politico, hay tres aspectos que se miden, dos de ellos han avanzado mucho en los dltimos afios; sin embargo, suelen
ser coyunturales {mujeres en el Parlamento y mujeres en los Ministerios). El tercero “Years with Female/male head of
State (Last 50)* hace referencia a Jefes de Estado (masculinos y femeninos) en los dltimos 50 afios. Aqui solo hay un caso
de mujer jefa de estado, por esa razdn se tiene una calificacién baja (0.087)

Una vez esbozadas las observaciones y planteados las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que la Unidad de Planificacién Institucional sometid a consideracién y andlisis el Informe “Indice Global de |a Brecha
de Génera” con Datos Pais para los aflas 2015-2019: posicién 36; Meta Nacional solicitada al INAMU para la Rectoria
STDHIS, el cual es dasarrollado por el Foro Econdmico Mundial.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL INFORME “INDICE GLOBAL DE LA BRECHA DE GENERO CON DATOS PAIS PARA LOS AROS 2015-2019%,
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

2. AUTORIZAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A PROCEDER CON LA REMISION DEL INFORME APROBADO POR ESTA
JUNTA DIRECTIVA, AL MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA -MIDEPLAN-,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

nta-directivai®@ inamu, go.cr
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La sefiora Ana Victoria Naranjo y los seifores Carlos Barquero y Mauricio Sofano se retiran al ser las dieciocho horas.

6. Revision y andlisis del oficio FMI-01-2020 suscrito en fecha 21 de enero del afio en curso por la
sefiora Ana Felicia Tores, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, en que hace de conocimiento
lo referente o los Acuerdos tomados por el Foro en la Pimera Asamblea General Exiraordinaria
y Tercera Asamblea General Ordinaria, cmbas celebradas el 06 de diciembre del 2019.

Mediante oficio FMI-01-2020 fechado 21 de enero en curso, se hace de conocimiento de la Junta Directiva, los acuerdos
tomados en fa Primera Asamblea General Extraordinaria del Foro de Mujeres del INAMU, realizada el 06 de diciembre del
2019 v los acuerdos correspondientes a fa Tercera Asamblea General Extraordinaria de dicho Foro, realizada en esa misma
fecha. Segin lo indicado por la sefiora Ana Felicia Torves, algunos de los acuerdos tomados son enviados para Informacién;
sin embargo, hay por io menos un acuerdo, que requiere respuesta de la Administracién Activa, y en este caso es el que
corresponde a la calidad de las relaciones entre diversas instancias del INAMU y el Foro de Mujeres.

“ACUERDOS DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA

ACUERDO 01-01-2019.

Se elige a la seflora Yamileth Solis Barrantes, cédula 2- 445- 923, Representante de AMUCODE en el Foro de Mujeres del
INAMU, como nueva integrante del Comité Coordinador del Foro de Mujeres para el periado 2019-2020. Lo enterior en
virtud de la renuncta ol mismo, presentada por la seffora Cristina Rojas de la Asociacion ALAS. Se elige con 11 votos a fovor.

ACUERDOS DE LA TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ACUERDO 04-03-2019,

Teniendo en cuenta situaciones que se han presentado en términos de garantizor lo autonomia del Foro de Mujeres del
INAMU en la relacion con diversas instoncias del INAMU, en porticulor situaciones presentadas con respecto a la solicitud de
informacidn de las Organizaciones del Foro pora el registro de beneficiarios de la institucidn y de la relacién con la Asesoria Legal:

Se acuerda hacer un llamado a las diversas instancios del INAMU, vinculadas con el funclonamiento del Foro, en el
sentido de garantizar los niveles internos de coordinacion y el flujo de informacidn, necesarios para garantizar el respeto
a la autonomia de este espacio. Se aprueba con 18 votos de las organizaciones presentes con voz y voto.

Se aprueba la incorporacidn al Foro de Mujeres del INAMU, habiendo cumplido con fodos los requisitos
para la misma, de las siguientes Organizaciones:

Asociacién Foro Consultivo de Mujeres Escazucedias.

Asociacién de Desarolio integral Venecia de Oso.

Cenlro Agricola Cantonal de Buenos Aires.

Asoraicopa kanebilocke- Asociacion de Mujeres de Bribri- Talamanca.

Su incorporacién fue aprobada con 18 votos de las organizaciones presentes con voz y voto.

Una vez esbozadas las observaciones y planteadas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el oficio FMI-01-2020 suscrito en fecha 21 de enerc del afio en curse por la sefiora Ana Felicia
Torres, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, en que hace de conocimiento lo referente a los Acuerdos
tomados por el Foro en {a Primera Asamblea General Extraordinaria y Tercera Asamblea General Ordinaria, ambas
celebradas el 06 de diciembre del 2019.

SE ACUERDA
1. DAR POR RECIBIDO Y ANALIZADO EL OFICIO FMI-01-2020 DE FECHA 21 DE ENERO EN CURSO, EN QUE LA SENORA

ANA FELICIA TORRES REDONDO, COORDINADORA DEL FORO DE MUJERES DEL INAMU, HACE DE CONDCIMIENTO LO
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REFERENTE A LOS ACUERDOS TOMADODS POR EL FORQ EN LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Y EN LA TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, AMBAS CELEBRADAS EL 06 DE DICIEMBRE DEL 2019.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDQ FIRME.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio INAMU-JD-001-01-2020 de fecha 17 de enero del 2020, en que esta Junta Directiva hace de
conocimiento del sefior Victor Morales, Ministro de la Presidencia, acerca de ia convocatoria en
sesiones exiraordinarlas, del Proyecto de Ley N° 19.902 Ley para la Proteccién y el Desamollo
de Oportunidades para Personas con Trastornos del Espectro Aulista, inicictiva que contempla
la rebaja en un 1% del total de ingresos que son girados por FODESAF al INAMU.

la Junta Directiva da por recibido y analizado el oficio INAMU-1D-001-01-2020 de fecha 17 de enero
del 2019, suscrito por el sefior Victor Morales, Ministro de la Presidencia.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. En concordancia con ef Acuerdo N° 4 fomado en la Sesién N° 02 celebrada el pasado 16 de enero,
referente a la soficitud de las personas integrantes de la Junta Directiva, para que en adelante los
documentos consignados en la Agenda del Dia sean remitidos via comeo electrénico y no sean
impresos, salvo el caso de la Directora Ana Cecilia Heméndez, a quien se le entregard la carpeta
con los documentos fisicos

ACUERDO NUMERO NUEVE

CONSIDERANDC

1. la solicitud planteada por esta Junta Directiva, para que los documeantos a ser analizados en cada una de las Sesianes,
sean enviados a las personas integrantes del Organo Colegiado via correo electrénico.

SE ACUERDA

1. SOLICITAR A LA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, PROCEDER CON LA IMPRESION DE UNICAMENTE UN EJEMPLAR
DE LOS DOCUMENTQS CONSIGNADOS EN LA AGENDA DEL DIA DE CADA SESION, A EFECTO DE SER ENTREGADO
A LA DIRECTORA ANA HERNANDEZ. DE IGUAL MANERA, SE INSTRUYE A LA SECRETARIA A REMITIR LOS DOCUMENTOS
DE SER POSIBLE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION VIA CORRED ELECTRONICO, DE MANERA QUE SE CUENTE CON EL
TIEMPO NECESARIO PARA LA REVISIGN Y ANALISIS DE LOS MISMOS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria numero tres dos mil veinte concluye o ser las

dieciocho horas con treinta y cuatro minutos.
T i[ ( ~
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Patricia Mora Caostellanos An talina Morales Lopez
Presidenta — Secretaria
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